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Der Verein

Der Verein ist in den Bereichen der sozial-
kulturellen Arbeit, im Kinder- und Jugend-
bereich sowie in der sozialpddagogischen
Betreuung tatig. Der Verein ist in seiner
Arbeit konfessionell und parteipolitisch
neutral sowie interkulturell. Er setzt sich far
ein menschenfreundliches Miteinander ein
und trdgt zur Erhéhung der Lebensfreude
und -qualitat der Nutzerlnnen bei. Er enga-
giert sich fur Toleranz und Menschenwirde,
gegen Gewalt und rechts-extremistische
Entwicklungen. Hilfe zur Selbsthilfe und
freiwilliges Engagement werden besonders
gefdrdert und unterstitzt. Ein Prinzip der
Vereinsarbeit ist es, die Geschlechter- und
Chancengerechtigkeit  aller  Menschen
durchzusetzen.

Er leistet als arbeitsmarktpolitischer Be-
schaftigungstrager und Ausbildungsbetrieb
einen wichtigen Beitrag dazu, Menschen in
bzw. wieder in Arbeit zu bringen.
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AMan sagt die Zei't
Aber in Wirklichkeit muss man es selber
t u nAndy Warhol, amerikanischer Philosoph

Der Vorstand und die Geschéftsfuhrerin be-
danken sich bei allen Vereinsmitgliedern,
den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter-
Innen, allen Helferinnen und Partnerinnen
fur die Arbeit, Hilfe und Unterstitzung im
Jahr 2014.

Sie ermoglichten Kontakt, Zuwendung und
Begleitung fir Menschen, die ohne diese
armer wareni etwas, was in der jetzigen be-
wegten Zeit unverzichtbar ist.

Ihr Engagement ist ein entscheidender Be-
standteil fur das Ansehen und den Erfolg
des Vereines. Deshalb zahlen wir weiter auf
Ihre Mitwirkung, Unterstitzung und Hilfe,
Ihre Ideen und Vorschlage sowie Ihre
Spende.

Herzlichen Dank

Hannelore Mouton
Vereinsvorsitzende

1 Vereins- und Vorstandsarbeit

Der vorliegende Geschéftsbericht zieht die
Bilanz fur vielfaltige Aktivitaten und gute
Ergebnisse des Geschéftsjahres 2014.

Die gesetzten Ziele wurden erreicht und
neue in Angriff genommen.

Die Sanierung und der Umbau der Kitas
konnten abgeschlossen werden.

Der Vorstand fasste Beschlisse zur quali-
tativen WeiterfUhrung und Verbesserung
des vereinseigenen Vergitungssystems.
Vorstand und Geschaftsfuhrerin arbeiteten
aktiv daran, den Dialog zur Vereinsent-
wicklung mit den Teamleiterinnen und Mit-
arbeiterinnen zu férdern und zu vertiefen. In
mehreren Workshops und einer Mitar-
beiterinnenbefragung (Beteiligung 55,5 %)
wurden die Grundlagen fur die weitere Ver-
besserung der Kommunikations- und Infor-

w ¢matobresstrikiuming ¥ereih getegt und erfor-

derliche Strukturentwicklungen diskutiert.
Ein Ergebnis war in Vorbereitung auf die
Mitgliederversammlung 2015 die Uberarbei-
tung des Vereinsleitbildes sowie ein Be-
schluss zur Optimierung der Leitungs-
struktur in Verbindung mit der Anpassung
der Geschaftsordnung und des Geschafts-
verteilungsplanes.

Intensiv arbeiteten Vorstand und Ge-
schaftsfihrerin daran, die Stabilitat der Pro-
jekte zu sichern. So ist es gelungen, eine
langfristige Finanzierung des Nachbar-
schaftshauses Uber den Senat und zugleich
die Finanzierung der Stadtteilkoordination
Uber den Bezirk zu erreichen.

Die Entwicklung weiterer Projekte unter be-
triebswirtschaftlichen Aspekten und deren
Umsetzung, wie das Weiterbildungszen-
trum und der medizinisch-therapeutische
Bereich des Kinder- und Familienzentrums
(KiFaZz) oder die Kooperation mit dem Be-
zirksamt zur Betreibung zweier Senioren-
begegnungsstatten (SBST) ab Januar 2015
gehorten zu dieser Aufgabenstellung.
Fester Bestandteil der Vereinsarbeit war die
Mitwirkung in bezirklichen, regionalen und
Uberregionalen Gremien. Hier konnte sich
der Verein auf die Mitwirkung von zahl-
reichen engagierten Mitarbeiterinnen stit-
zen, die sich mit eigenen Erfahrungen und
Erkenntnissen aktiv an den fachlichen Dis-
kussionen beteiligten. Beispiele hierftr wa-
ren: die Fachtagungen zur frihkindlichen
Entwicklung, zum Kinderschutz oder zum
Avietnamesischen Lebenfiin Berlin.

Alle Projekte setzten sich mit Fragen der
aktuellen politischen Entwicklung auseinan-
der. Ein Schwerpunkt war, das Verstandnis
far interkulturelle Offnung und Vielfalt zu
vertiefen, gegen Alltagsdiskriminierung und
Rechtsextremismus, gegen Rassismus und
Antisemitismus zu mobilisieren. Der Verein
war einer der Erstunterzeichner der
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Kampagne

Di e Di skussi on
t u maér die Anerkennung und Teilhabe von

Menschen ohne Arbeit in der Gesellschaft

darstellt, bestarkte die Mitarbeiterinnen und

Besucherlnnen, si ¢ h mi t dem
des Menschen zu beschaftigen und

Schlussfolgerungen fur die tagliche Arbeit

abzuleiten.

Per 31.12.2014 hatte der Verein 54 Mitglie-

der. Sechs Mitglieder sind 2014 aus-

getreten. Vier neue Mitglieder konnten

gewonnen werden.

RegelmaRige Geburtstags- und Jubildaums-

grufde, vierteljghrliche Rundbriefe mit Infor-

mationen zum Vereinsleben waren Inhalt

der Mitgliederbetreuung. Die Arbeit des

Vorstandes wurde mit der Wahl eines neuen

Mitglieds verstarkt.

In mehr als zwolf Vorstandssitzungen und

zahlreichen Beratungen mit Fachleuten und

Mitarbeiterinnen zu spezifischen Fragen

wurden Grundlagen fur die erfolgreiche Ar-

beit des Vereins gelegt.

Inhaltliche Schwerpunkte der ehrenamtli-

chen Vorstandsarbeit waren:

9 Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswer-
tung der Mitgliederversammlung 2014

1 Arbeitsrechts- und Personalangelegen-
heiten

1 Inhaltliche und organisatorische Fragen
der Leitungstatigkeit der Geschaftsfih-
rung und des ehrenamtlichen Vorstan-
des

1 Umsetzung des Beschlusses zur Uberar-

beitung des vereinseigenen Vergitungs-

systems

Verwendung der Finanzen

Vorbereitung, Durchfihrung und Auswer-

= =

zum-FﬁE

ABu nltiea h tWd mhde rfuggider Workshops mit den Teamleiter-

Innen

1 Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswer-
tung der Mitarbeiterinnenbefragung

f Uberarbeitung des Vereinsleitbildes

1 Offentlichkeits- und Pressearbeit

1 Einschatzung der Arbeit der Vereinspro-
jekte einschliellich ihrer inhaltlichen,
finanziellen und personellen Weiterfiih-
rung

1 Beratung mit den Teamleiterinnen zur
inhaltlichen Entwicklung des Vereins

MicktiRythéuer Brojeke& e I rr

1 Qualitative und quantitative Entwicklung
der Kindertagesstatten

1 <Sgnierung. der Kindertagesstatten

1 AAr %itrmift &eW\?erreﬁ]snmitgliedern und
den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

1 Einsatz und Umgang mit Spendenmitteln

1 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

1 Vorbereitung der Mitgliederversammlung
2015

1 Zusammenarbeit und Vernetzung mit
anderen Vereinen und Projekten

1 Teilnahme an Veranstaltungen anderer
Vereine und Einrichtungen

1 Entwicklung von Kooperationsbeziehun-
gen und -vereinbarungen

1 Teilnahme an Beratungen von Gremien
des Bezirksamtes Lichtenberg, des
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes, des Verbandes fur sozial-
kulturelle Arbeit und des Bundesver-
bandes der Familienzentren, des Ber-
liner Beirates fur Familienfragen

Die Vielfalt und Lebensnahe der Vereinsar-
beit ware ohne das Engagement der Uber
100 ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen nicht
denkbar.

Sie waren als Elternsprecherlnnen, im
Tauschring, im Klubbeirat der Jugendklubs,
in Schulen, beim Servicedienst des Nach-
barschaftshauses, beim Betreuen von
Sportgruppen, bei der Standbetreuung bei
Kiezfesten, bei Garten- und Reparaturarbei-
ten bis hin zur Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Veranstaltungen tatig. Sie un-
terstitzten so die Vielfalt und Wirksamkeit
der Vereinsarbeit maRRgeblich mit.
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Zahlreiche ehemalige Kolleginnen enga-
gierten sich nach der Beendigung ihrer ge-
forderten MalRnahmen weiter ehrenamtlich
im Verein. In der schon traditionellen jahrli-
chen Dankeschonveranstaltung im Oktober
wurde allen ehrenamtlichen Mitarbeiter-
Innen fur ihre Einsatzbereitschaft gedankt.
Der Austausch zu inhaltlichen Fragen ist
nach wie vor ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit mit ihnen.

Einige von vornherein befristete und Uber
offentliche Mittel geforderte Projekte, wie die
Flexible Kinderbetreuung, der Senioren-
begleitdienst und die spezifischen Frauen-
angebote konnten nicht weitergefuhrt wer-
den. Dies hinterliel3 einschneidende Liicken
in der sozialen Infrastruktur. Die Arbeit der
Freiwilligenagentur wird 2015 trotz Wegfall
der Foérderung aufrechterhalten.

Auch durch die Beendigung verschiedener
geforderter Mallnhahmen im Bereich der
Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit entstan-
den, besonders in den sozialen Treffpunk-
ten, angespannte personelle Situationen.
Nicht alles lasst sich im sozial-kulturellen
Bereich mit Freiwilligenarbeit kompensie-
ren. Hier sind planbare Unterstltzung durch
Politik, Senat und Bezirksamt starker denn
je gefragt.

Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
konnte nicht kontinuierlich gestaltet werden,
da Neuwahlen erforderlich waren. Mit sei-
ner Konstituierung im Oktober 2014 wurde
die Zusammenarbeit auf der Grundlage des
Betriebsverfassungsgesetzes wieder aufge-
nommen.

2 Qualitatssicherung und
-entwicklung

Im Ergebnis der Workshops und der Mit-
arbeiterinnenbefragung entwickelten Team-

leiterinnen, Geschaftsfuhrerin und Vorstand
gemeinsam Strategien zur Verbesserung
der internen Kommunikation, der Auf3en-
darstellung sowie zur inhaltlichen Ausrich-
tung und Struktur des Vereins fur die
kommenden Jahre.

Die Befragung spiegelte ein positives Bild
der Mitarbeiterinnen zu ihrem Arbeitgeber
wider. Besonders gut bewertet wurden die
Atmosphare, die Zusammenarbeit in den
Teams sowie die Effizienz der Arbeit.
Kritische Bewertungen gab es zur Entloh-
nung i besonders deren Abhéangigkeit z. B.
von Leistungsvertragen, die in den letzten
Jahren von Senat und Bezirk nicht ange-
passt wurden. Andere Anerkennungs-

module konnten installiert werden, heben
aber die Forderung des Tragers nach
Anpassung der Leistungsvertrage nicht auf.

Dem Wunsch der Mitarbeiterinnen nach
mehr Informationen Uber die Arbeit der
anderen Projekte wurde Rechnung getra-
gen. RegelmaRige Informationen Uber
aktuelle Entwicklungen und Vorhaben des
Vereins in Rundbriefen férderten die Kennt-
nis voneinander und damit das Verstandnis
fureinander.

Als wertschatzend empfanden die Mitarbei-
terlnnen, dass Vorstandsmitglieder die Aus-
wertung der Befragung direkt in den Teams
vornahmen. Deutlich wurde dabei das ge-
wachsene Interesse an der Entwicklung und
dem aktuellen Geschehen des Gesamtver-
eins.

Bemerkenswert waren die Zunahme ver-
einsUbergreifender Aktivitdten und Projekte
z. B. zur Weiterbildung sowie die Entwick-
lung tragféahiger Konzepte.

Neben der beruflichen Qualifizierung in allen
Bereichen, wurde der Ausbildung von
padagogischem Fachpersonal und Nach-
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wuchsfoérderung in diesem Bereich beson-
ders in den Kitas groRe Aufmerksamkeit
geschenkt. Zum Ende des Jahres befanden
sich 16 Kolleginnen in der Erzieherlnnen-
ausbildung und eine Kollegin in der Ausbil-
dung zur Facherzieherin fir Psychomotorik.
Die Forderung aus der Mitarbeiterinnenbe-
fragung, mehr Angebote der Weiterbildung
direkt Uber den Trager zu organisieren, wird
zuklnftig in der Akademie fir zugewandte
Bildung und Erziehung im KiFaZ realisiert.

BN | BR[| B

Die Arbeit mit den Freiwilligen/Ehrenamt-
lichen wurde durch die Einfihrung einer
Ehrenamtsmappe mit Dokumenten des
Vereins und Arbeitsmaterialien zum Ehren-
amt weiter qualifiziert. Die Ehrenamtlichen
erfunren dadurch eine noch intensivere
Bindung an den Verein und besondere
Wertschatzung. Letztere drickte sich auch
in der Moglichkeit aus, ein Zeugnis Uber die
im Verein geleistete Tatigkeit zu erhalten.
Der Erfahrungsaustausch in fachbezoge-
nen Arbeitsgruppen (AG) des Vereins stabi-
lisierte und qualifizierte sich weiter.

Die aktive Mitarbeit
regionalen Gremien Wwe
der Arbeit.

Die Akquise von Drittmitteln gehorte in fast
allen Projekten zum Inhalt der Tatigkeit.
Diese Gelder sicherten die Aufrechterhal-
tung vorhandener Angebote bzw. erganzten
sie. Mdglichkeiten Uber den Burgerhaus-
halt, die Ehrenamtsarbeit, den Lokalen Ak-
tionsplan wurden genauso genutzt wie An-
trdge an die Burgerstiftung Lichtenberg und
andere Fordermittelgeber.

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgte 2014 in be-
wahrter Form. Aktuelle Informationen Uber
die Angebote und Projekte sowie das Ver-
einsleben wurden Uber die Homepage ge-

sichert. Anzeigen und Artikel in den kosten-
losen regionalen Zeitungen, Flyer, Hand-
zettel, Plakate und Aushange bei Tragern,
Amtern, Wohnungsunternehmen und Be-
hdrden sorgten mit fir die Prasenz des Ver-
eins. Als besonders erfolgreich erwies sich
weiterhin die AMund
Wert wurde auch auf die Nutzung neuer
Medien wie soziale Netzwerke und Such-
maschinen gelegt i Facebook, Twitter, So-
suma und SozDia sind als Kommunika-
tions- und Informationsorte in den Arbeits-
alltag eingezogen.

3 Personalentwicklung

Im Mittelpunkt der Personalpolitik standen
die Erhaltung der Arbeitsplatze und die
Sicherung des Personalbedarfs in den ein-
zelnen Projekten. Der Schwerpunkt lag wei-
ter in der Akquirierung von Fachpersonal im
Kinder- und Jugendbereich, insbesondere
im p&dagogischen Bereich der Kitas. 2014
stellte der Verein 16 Praxisplatze fur die be-
rufsbegleitende Ausbildung von ErzieherIn-
nen zur Verfliigung. Drei konnten als staat-
lich anerkannte Erzieherinnen {bernom-
men werden. Zur Uberbriickung von zeit-
weisen Engpassen wurde eine Leiharbei-
terin beschaftigt.

Personen in Beschéftigung
188
186
184
182 -
180
178 |
176 -
174
172
170 A
168 -

Jan Febr Marz Apr Mai Jun Jul Aug Sept Okt Nov Dez

Der Aufwartstrend der Anzahl der Mitarbei-
terlnnen setzte sich fort.

Der Verein beschaftigte im Jahr 2014
durchschnittlich 182, davon 163 festange-
stellte Mitarbeiterinnen (11 mehr als 2013).
Von den durchschnittlich 163 fest angestell-
ten Mitarbeiterlnnen waren im Jahr 2014 ca.
zehn schwerbehindert oder gleichgestellt,
was einer Quote von 5,67 % entspricht. Der
Verein muss fur 2014 keine Schwerbehin-

V4

u

Mu r
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dertenabgabe an das Integrationsamt zah-
len.

0 2014 Entwicklungstendenz
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Die Legende Afesti

te Vertrage und geringfugige Arbeitsverhal-
tnisse.

Im Jahr 2014 konnten 28 Praktikantinnen
berufliche bzw. berufsvorbereitende Erfah-
rungen im Verein sammelin.

Der Bedarf an offentlich geforderten Ar-
beitsplatzen konnte nur zeitweise Uber die
verschiedenen Foérderinstrumente abgesi-
chert werden.

Im Rahmen der Burgerarbeit waren 15 Mit-
arbeiterlnnen in einem befristeten Arbeits-
verhaltnis beschéftigt. Die Blrgerarbeits-
platze endeten im August, November bzw.
Dezember. Funf Mitarbeiterinnen, die Uber
FAV (Forderung von Arbeitsverhaltnissen)
beschaftigt waren, unterlagen unterschied-
lichen Befristungszeitraumen. Drei der
offentlich geférderten Mitarbeitelnnen konn-
ten im Rahmen der finanziellen Mdglich-
keiten des Vereins in geringflgige Arbeits-
verhaltnisse uberfuhrt und zwei Mitarbei-
terinnen im Rahmen einer Forderung fir
Menschen Uber 60 angestellt werden.

Der Verein beschétftigte im Jahr 2014 acht
Mitarbeiterinnen Uber den Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) in unterschiedlichen Pro-
jekten. Sie waren in den Bereichen Veran-
staltungsservice, Offentlichkeitsarbeit, Inte-
gration Spataussiedlerinnen und im hand-
werklichen Bereich aktiv. Zur personellen
Absicherung der Hohenschénhausener
Freiwilligenagentur wurde im Dezember
2014 ein weiterer Antrag gestellt.

Im Dienstleistungsbereich Lohnservice wur-
den zwei Mandanten mit insgesamt sieben
Mitarbeiterinnen abgerechnet.

4 Kinder- und Jugendprojekte

4.1 Kindertagesstéatten

Die Schwerpunkte der Ar
ergaben sich im Jahr 2
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Kinder wer t ges c h?arrred nKinddd zuehochEwaren. ®ik Mietpreisforde-
standen deshal b mit irbngenfirdentZéitrauh ngch denSargerumge m
vertrauensvol |l en Di -a ledogderten danm endgétiy die Auafdabei desk

l ungsgespr2che und i nObjektesiAberBeteungsveredgeE diet férr n
cber wichtige Vor habedas Kitdjahre201el/20E9 ftiredie rHofdeister e i
|l i gt en si chA hare nAIKitnidgeabpgsahossenmwaren, konnten durch Um-
brachten i daknséemait e $gemdaltungen der raumlichen Bedingungen
Projektegl eiteten G+ uipApbemeuedaad reallsierswerden.

fl ¢ gen Durchschnittlich wurden in der Kita monat-

4.1.1 Kita Abenteuerland

Die Schlussfolgerungen aus der externen
Evaluation von 2013 wurden 2014 in die
Arbeit der Kita einbezogen und umgesetzt.
Anliegen war es, jedem Kind die ent-
sprechenden Bildungsgelegenheiten zu er-
offnen. Als Vorbereitung fur die Uberar-
beitung der Kitakonzeption wurden die

Fragen diskutiert, welche Bildungs- und Er-
ziehungsziele sollen erreicht werden, wie
sollen diese in die Konzeption Ubertragen
und welche Wirkungen sollen fur die Kinder
erzielt werden.

Durch den Abschluss der Sanierungs- und
Umbauarbeiten konnten die neu geschaffe-
nen Raume wieder in vollem Umfang als
Forschungs- und Experimentierfelder, als
Bibliothek und zum sozialen Zusammen-
leben, fur Koérpererfahrungen, Kommunika-
tion und vieles mehr genutzt werden. Die
Sauna wurde zum Ende des Jahres wieder
in Betrieb genommen.

Eine grol3e Verdnderung gab es im Bereich
der null- bis dreijahrigen Kinder. Zum August
2014 musste die Einrichtung Kleine Hof-
geister geschlossen werden, da die Ein-
schrankungen und Belastungen der Sanie-
rung durch den Vermieter in der Anna-
Ebermann-Stral3e 26 fur die Betreuung der

lich 193 Kinder betreut, davon 20 mit er-
héhtem Foérderbedarf.

Im Berichtszeitraum fand im Bezirk die erste
Inklusionswoche statt, an der sich die Kita
Abenteuerland in der Vorbereitung und
Durchfihrung mit eigener Veranstaltung
beteiligte. Auch an dem 2014 erstmals
stattfindenden Schulgartenwettbewerb nah-
men die Regenbogenkinder aus dem Aben-
teuerland teil und sicherten sich durch die
tolle Arbeit der Erzieherlnnen, Kinder und
Eltern den ersten Platz und eine Pramie.

In allen Gruppen des Abenteuerlandes wur-
den gemeinsam viele HOhepunkte organi-
siert. Neben den traditionellen Festen, La-
ternenumzigen und dem Marchenfest zum
Kindertag gab es viele Tagesausflige in die
nahere und weitere Umgebung.

und Kinder und Erzieherlnnen gingen fur
eine Woche auf Reisen. Die Besuche, die in
Bibliotheken, Kinos, Theatern, Aquarium,
Planetarium und auch in der Naturschutz-
station stattfanden, stie3en sowohl wahrend
der Vorbereitung und Durchflihrung als auch
bei der Nachbereitung auf grol3es Interesse
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der Kinder und zeigten eine nachhaltige

Erzieherlnnen.

Wirkung.
Das Projekt Elterntr e t e
mit Unterstg¢gtzungved d s
gef ¢hrt werden. Bew?2 h t
arbeiterin f¢é¢gr di eses n u
damit nochmals neuer
Zugang zu decdi €| Yer mi
weiterf¢s¢hrendesdid¢dten
germMuch die Familassdn
heide fand WMebear dé&n
rei chen ni eder schwed |IIm /ngustqude ani Gesamteltermalge ddio
ten war der Besuch jdie Eltgra der Meracimilkinderedurchgefiimhrt
fre¢ghen Stadi um i hr e wund elhlgéneinsamec bebeihdrucksack fiir
Schwer pemk tAr bDeiets e k-o diesé gepackh édarin enthalten waren die
sondéms der angespann wiehtigsteR Diage,eum des Kbergang vom
Ei ngew®hnung der Ki-n Kimdergartem inddiee Grukdsdhwde gbtezu
gleitet und wunter st ¢ trmdstemeAlsdWegweiser fur Eltern und
Kinder wurde fur das letzte Jahr vor der
4. 1KRta Wirbel wind Schule eine Zeitschiene angefertigt, in der
die wichtigsten Termine und Vorhaben
Die Kita 1ist bZuupeti etar- wylenat ofiir dMenat. dargestellt waren. Eine
deKi nder aus zehn v-e r&updeie@rdegeateesich MitaUnterstitzung
nen betrewtn. EE snineetne rsteihme s Polizisten d-en
gutelagngen, di esen Kisdbaennii eni Teidrmadblel i eCe
an allen Angebot en z Aushandignfhggér Urkumden , sich
i hnen besonder s z u z ulw Beraick der offemeh alteysuleergreifen-
schnell Zu integri er eden Arlizit gonntenh eié Kiadert durshodiel 2 (
Anl ass sein, Fest e -uofféene Bteuktue auh dersobererz Htageyilere
stalten, das di e unt Selsténdigkeitdveiteralsikeben. Besohdera r e n
besser gem Kroanmeen . Ki Ddid eeu hinzugekommenen Kinder aus dem
| eten fremde Kultur en Kdppehnesa fardlenrsieh n&gh kuazer Um-
chen saonwlieer e E s sigelwerh gelw&nungszeit und Unterstitzung ihrer
nemnd aeicme ander e AMezugsexieherimnenz in allen Raumen
kl ei den. schnell zurecht. Allen Kindern standen tag-
I m Berichtszeitr aum- dch WdfditipeeAngsbote und Mahteralienfzur
zahl der zu betr eue n dVerfiguhgndieeiger nattirictee Neugier ran- e r
von sechs . Anbk geaewdmtf regtesavie aum Ausprobieren, Experimen-
monatlich 165 Kinder teerundSpitlen einlud.

Im Krippenbereich konnten Kinder erstmals
bereits schon wahrend der Schliel3zeit der
Kita im August eingewthnt werden. Allen
Eltern wurde das Eingewdhnungskonzept
der Kita erlautert und es erfolgte zum Ende
der Eingewdhnung ein gemeinsames Feed-
back zwischen Eltern und Erzieherlnnen.
Die Eltern schatzten ein, dass die Ein-
gewbhnung insgesamt sehr behutsam
stattfand. Vor allem lobten sie die ruhige und

freundliche Atmosphére in den Gruppen, die
Vielfalt der Materialien, die Ausstattung der
Réaumlichkeiten und die Fachlichkeit der

Ein Gruppenraum wurde gemeinsam mit
den Kindern zu einem fantasieanregenden
Baumhaus umgestaltet.
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Zu beobachten war, dass die Kinder am
besten und schnell voneinander lernen, ge-
genseitig unterstitzende Partnerschaften
eingingen und Hilfeleistungen anboten.
Morgenkreise, Buchlesungen, Entspann-
ungsubungen, Musikerleben, Projektarbeit
fanden bei den Kindern grof3en Anklang.
Umgesetzt wurde die gemeinsam getroffe-
ne Festlegung, dass Kinder, die nicht
schlafen mochten, andere Betatigungsmag-
lichkeiten erhalten. Ihnen standen wéhrend
der Mittagszeit der Bau- und Kreativraum
und der Garten zur Verfugung. In allen Be-
reichen der Kita fanden projektgebundene
Angebote statt, in denen sich die Kinder mit
Unterstitzung von Fachbichern, Medien,
Nachschlagewerken, Rezepten und dem
Internet mit angebotenen Themen und
Situationen auseinandersetzten.

Bereits im Krippenbereich wurden Medien
wie Digitalkamera, Drucker, Internet, Pro-
jektor eingesetzt und gemeinsame Erleb-
nisse mit Foto- und Videokamera aufge-
nommen, am Computer angesehen und
Fotos fur das Sprachlerntagebuch gemein-
sam ausgedruckt.

Auch in diesem Jahr fanden wieder viele
Aktivitaten und Hohepunkte in und aul3er-
halb der Kita statt. Besonders hervorzu-
heben sind die Kita-Feste wie z. B.
Vogelhochzeit, Familiensportfest, Weih-
nachtsmarkt mit Fanfarenumzug und
Laterne. Ausflige, Kino-, Theaterbesuche,
Schwimmkurse, Gruppenfahrten gehoérten
ebenso zum Kitaalltag, wie der Besuch von
Naturkundemuseum, Freibadern, histori-
schen Platzen und Geb&uden, Zoo und
Tierpark, Piratenfest mit Schatzsuche,
Prufungen fir Mut und Geschicklichkeit.

4.1.3 Kita Dorothea

In der Kita wurden 2014 monatlich im
Durchschnitt 40 Kinder von null bis sechs
Jahren betreut (11 Kinder von null bis drei,
29 von drei bis sechs Jahren). Die Umstruk-
turierung der Gruppen zur altersgemischten
Arbeit, in Verbindung mit gruppenoffener,
gruppenubergreifender und altershomoge-
ner Arbeit, hat sich bewahrt. Das Problem,
in einer kleinen Einrichtung ohne Krippen-
bereich, den Kindern gentigend Spielpartner

10

des gleichen Alters oder der gleichen

Entwicklungsstufe zu bieten, konnte da-
durch erfolgreich geldst werden. Die Kinder
lernten voneinander, nahmen aufeinander
Rucksicht und entwickelten soziale und
personliche Kompetenzen im Umgang mit
jungeren und &lteren Kindern.

Um den Bedirfnissen der Altersgruppen
gerecht zu werden, wurden die Kinder ein-
mal in der Woche in drei Gruppen (Kinder
bis drei, bis vier und eine Vorschulgruppe)
zusammengefasst. In diesen Gruppen fan-
den vielfaltige Angebote und Projekte statt.
Fur die Jungsten standen Bewegung und
Raumerfahrung im Vordergrund. Die mitt-
lere Altersgruppe ging in den Wald baute
Hutten und HOohlen und lernte die Natur
unmittelbar kennen. In der Vorschulgruppe
bildete der Verkehr - von der Verkehrs-
schule bis zu einem Flughafenbesuch - den
Schwerpunkt. Andere Themen waren das
Kennenlernen der Stadt, Besuche des
Mitmachmuseums und das Thema Berufe.
Mit Unterstitzung der Eltern konnten viele
Arbeitseinsatze organisiert und durchge-
fuhrt werden. So wurde ein Flur renoviert,
eine Hochebene umgesetzt und der Vor-
garten umgegraben. Die Eltern halfen bei
der L6sung handwerklicher Probleme. Das
Fehlen eines Hausmeisters konnte dadurch
zu einem Teil kompensiert werden.

Die Einrichtung nahm am Kitanetzwerk
Karlshorst teil. Die Kooperation mit einer
Grundschule wurde fortgesetzt. Im Sozial-
raum konnte die Kita durch das Projekt
Aerufefiviele weitere Kontakte kniipfen.
Die teilweise durch Krankheit bedingte
angespannte Personalsituation glichen die
Mitarbeiterinnen mit ihrem Einsatz und
Engagement weitgehend aus. Eine konti-
nuierliche Arbeit am Konzept sowie die
Beobachtung und Dokumentation der Ent-
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wicklung der Kinder konnte nicht in der
Qualitat geleistet werden, die sich das Team
vorgenommen hatte.

2015 wird die Vorschularbeit grofien Raum
einnehmen, da mehr als die Halfte der
zurzeit betreuten Kinder dann zur Schule
gehen wird. Ein weiterer Schwerpunkt wird
die Aufnahme neuer Kinder in die Kita sein.
Hier wird es besonders darum gehen, die
neuen Eltern zu integrieren und die Eltern-
arbeit wieder aufzubauen.

2015 sind das Anlegen und Pflegen der
Vorgarten sowie die Umgestaltung des
Innenhofs und die Anschaffung eines Spiel-
gerates flr jungere Kinder geplant. Weitere
Vorhaben werden die Entwicklung des
Teams durch Supervision und die Fortfih-
rung der internen Evaluation sein.

4.1.4 Kitaim KiFaZ Leuchtturm

In Zusammenarbeit mit der Karl Kibel
Stiftung und der Internationalen Akademie
fur innovative Padagogik, Psychologie und
Okonomie gGmbH sowie dem Bezirk Lich-
tenberg hat sich das KiFaZ Leuchtturm
kontinuierlich entwickelt.

Bis Ende 2014 fanden 102 Kinder aus neun
Nationen in drei Gruppen einen Platz
innerhalb der Kitagemeinschaft. Zwolf Kin-
der wurden 2014 eingeschult.

Eine Herausforderung bestand in der
Sprachférderung der Kinder ohne deutsche

falls im Kitaalltag wieder und brachten wei-
tere multiple Herausforderungen und Be-
darfe mit sich.

Hohepunkte der Kita waren das Faschings-
fest, die Abschlussfahrt der Vorschler, das
Sommerfest, dass St. Martinsfest und das
Adventscafé. Mit zwei offenen Sportange-
boten und einem Musikangebot fir die gan-
ze Familie hat die Einrichtung begonnen,
sich dem Sozialraum zu 6ffnen.

Zehn gewahlte, ehrenamtliche Elternvertre-
terinnen engagierten sich in der Kita. Zu-
satzlich brachte sich ein Ehrenamtlicher im
handwerklichen Bereich ein. Aul3erdem
wurde die Einrichtung im Laufe des Jahres
im Gartenbereich durch drei Mitarbeiterin-
nen von Existere e. V. unterstitzt. Bewahrt
hat sich die Begleitung des Teams der Kita
durch eine externe Fachberatung und regel-
malfige Supervision.

Die Kita konnte im Laufe des Jahres neue
Partner gewinnen und die Zusammenarbeit
mit vielen regionalen Einrichtungen und
Institutionen fortsetzen.

Bis auf einige ausstehende Arbeiten im
AulRenbereich wurde der Umbau des Ob-
jektes abgeschlossen. Der durch einen

Brandanschlag verursachte Schaden wurde
beseitigt.

Fur 2015 sind die Fertigstellung des Au-
Rengelandes und die weitere Gestaltung der
Raume geplant. Dartiber hinaus wird eine
weitere Gruppe erdoffnet.

bzw. unzureichende muttersprachliche

Sprachkenntnisse. Dies betraf ungefahrje- Demedi zi-hhsechpeutische
des funfte Kind der Einrichtung. Die Beson- und di e Akademie f g7 z
derheiten des Sozialraumes (ca. 13 % Ar- dung und Ekbpinehengi m O}
beitslosigkeit, ca. 57 % der Kinderunter15 2014 al s dritte und vi e
Jahren leben in Familien mit Bezug von i hre T2tigkei't auf nehme
Transferleistungen) spiegelten sich eben- t akte zum Gesundhei-tsar
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gendamt des Bezirhkges zki tangebetgegnhauch unterst
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hielten di e Besucherlnner

Di e K-iunndderJugendcl ub sd arefss g\Wwerreecihntse B eL.reabteunnsgh i U h d

stellten f¢r Kiumdjleung@ht ge sd it clie g I n irdi vidu
Er wachsene im Alte21l geom B(szi.iemmeRr ebuinsdschaft, i n
Jahren padagogi sche Aondgeerb omiet nEalcther/k , 1dbzovge nk o
SGB VII bereit. Schul schwierigkeiten, i nt
Of fene t2gliche -Amge hfadtiektien) .kiDadserschaf fite ei n:¢
gendge mREamebnoetni hnen tdeird ¢hrende Hil fen,- die
Me gl i chkei't einer sihonwgkhesegl BItgeannvgealmmntten o0 c
wortlichen Freiizei t gebsasglteet ngeesden konnten.
zialen Lernens. Es wubDidenBeduehdmltremens seéar Ein

und akreen F2higkeitenvogrewi®ergdeenrdt ,awd edem Sozi al
aktiver Mitarbeit er+ nduetri gR e quinblle hirhhbeeiet Udhé&re Be st
st¢tzung in | ebenspralknnemrzheghanr Fodiasgaelead .ge ge

ben. Beide Jugendfreizeiteinri
Neben konkretem Wissen cwuridnegrensozi &iistkrd-emi nTlke
kul turell e, pcehres, 0 nied tl eeugk uplottdui Sesasi bi |l i Blieechtn,g b
rell e un#HoGeatdemzen- Fowimd hge't und Asyl tn Deu
sell schaftliche Weriteandrefrahdimamgemedngsarhdreki nt e
tierbar gemacht . nen ging es i nsbesonder e
Auf grund gesel |l schaf tploisch i vwerdi nmgptderr ePd ekt i er |
bl eml agar AT mut , Ar bFerietnsd hoesiitg kzeui tf,i nden.

sozial e Benachteil i-gng@emwe gitndg staensgerdare ut ¢ h
zung) ¢ber nalgmerd cd iud sa unsegheebna u t .

al l gemé@irde rBndemuwmmgdr-ei

12



Verein firambulante Versorgung Hohenschénhausen e. V., Geschéftsbericht 2014
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Dabei wi rd der

M@ dc hen gerichtet,
|l etzten Jahr

mi t einer

gegnet . Zudem wird
Jugendl i chen in
stattfinden. Der OCB
Angeboten

bei der

deBl ¢chtlings sowie
aktiwv mi twirken.
eine interkulturel
der offenen

di
|l i chen

esemdida&hrdindgd e K
mitgestalten.

4.2.2 Jugendfreizeiteinrichtung
Kontaktladen 1 V.I.P.

Eine Aufgabe der Jugendfreizeiteinrichtung
AKontaktl aden VI P
cen der Klientel zu erkennen und Entwick-
lungsmoglichkeiten nachhaltig zu verbes-
sern. Der Fokus wurde dabei auf die For-
derung von Formen der demokratischen
Mitwirkung bei der Gestaltung des Kluball-
tages gelegt. Gewahlte Klubsprecherinnen
bewahrten sich als Mitsprachegremium.
Gelungene Mitwirkung zeigte sich im
FuRballangebot, in das zwei Jugendliche als
Co-Trainer eingebunden waren.

Die Anzahl der regelmalligen Besucherin-
nen stieg 2014 auf 94. Davon haben 24
einen Migrationshintergrund. Der Anteil der
Madchen hat sich auf 36 % erhoht. Die
Anzahl der unregelmaligen Besucherinnen
ist auf 168 angestiegen. Spezielle Besu-
chertage und ein angepasster Wochenplan
trugen dazu bei, die Kinder und Jugend-
lichen an den Kontaktladen zu binden und
ein respektvolles und vertrautes Verhaltnis
zwischen ihnen und dem padagogischen
Team herzustellen.

Die Besucherinnen konnten das Hip-Hop-
und Streetdanc eangebot
wahrnehmen. Einstudierte Té&nze wurden
auf Festen und den jahrlich stattfindenden
ANo Limit Tanzeventi
Einen angemessenen Umgang mit Wut und
Aggressionen erlernten die Jugendlichen
mit Hilfe eines angeleiteten Anti-Aggres-
sionstrainings am Boxsack.
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i m Sozi al r ataktladep rinttiiere oder nstgestaitet, uzn B.
interkul tur el MihengrGrafest, Kiezfest imtOgtseevieren
b Buntem Platte, t MAdcheaaktiomstag, @ucht-
Ei n pr&engoestag, Serichpragnamanmef Teante-,
| e diBe,yr Senmérfash r MIP-Fastivdl,
T ¢°rh esp unndk tveenj Weéhmaehtsfeler, Lichtermarkt.
und Eihugsendater Hohepunkt war 2014 die

Halla

Verl ei hung eines TEE
gegen
rauf hin, dass Rassismus und Diskrimi-
nierung nicht geduldet werden und die
Jugendfreizeiteinrichtung ein offener Raum
fur Vielfalt ist.

nd darin,

Ressour

Die Zusammenarbeit mit den Schulsozial-
arbeitern der Schule am Breiten Luch wur-
de intensiviert und ein Angebot fur die Kin-
der und Jugendlichen in den Willkommens-
klassen entwickelt, das 2015 gemeinsam
mi t AU ii cdNeeviierk fir Demokratie)
und den Schulsozialarbeiterinnen ausge-
baut wird.

Fur die Jugendlichen war eine viertagige
Reise nach Jamlitz in das Justus Delbrick
Haus, einem umgebauten Bahnhof in der
Nahe des ehemaligen Aul3enlagers des KZ
Sakhd$enhauken rfriach 11945 sowjetisches
Speziallager) ein besonderes Erlebnis. Ge-
meinsam mit Erlebnis- und Wildnispadago-
glnmen virde spleterisgheubdoalteesgerecht
in interessanten Ausfligen die Geschichte
des Ortes aufgearbeitet.

Um den Jugendlichen die Verantwortung fir
ihren Kiez zu verdeutlichen und die Verbun-

mi t

Tadg

Tag

ei ngart
Di s k r iDieses weestr dan g fi .
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denheit mit diesem zu starken, gab es ge-
meinsam mit dem Kiezaktiv mehrere Rei-
nigungsaktionen. Weitere Stromkéasten wur-
den mit eigenen fantasievollen Graffitis ver-
schonert.

Der massive Amphetamin-Missbrauch und
anderer psychoaktiver Substanzen 1 vor
allem durch immer jingere Konsumentin-
nen i blieb ein Schwerpunkt in der Arbeit.
Eine weitere Herausforderung war das stark
sexualisierte Verhalten besonders junger
Madchen, die dartuber Anerkennung und
Selbstbewusstsein zu erlangen hofften. Hilfe
bei der Bewaltigung dieser Problematik gab
es vV on AServhmal Au
bereitete das Team fir das Jahr 2015 ein
sogenanntes
ausschliel3lich fur Madchen, in dem sie in
einen offenen Austausch mit den Mitar-
beiterinnen rund um Sexualitdit und
Selbstwert gehen kdénnen. Um das Thema
Aufklarung methodisch gut zu begleiten,
wurde ein A
Da es mit ehemaligen Besucherinnen der
Einrichtung zu massiven gewaltbeladenen
Konflikten kam, entstand 2014 eine inten-
sive Zusammenarbeit mit den umliegenden
Jugendfreizeiteinrichtungen.  Gemeinsam
mit dem Adolzwurmhausfi und Asangway
e. V.figab es zahlreiche Gesprache mit die-
ser Gruppe. Es wurden spezielle Angebote
unterbreitet. Die Erfahrungsaustausche und
Kooperationen halfen nicht nur dem Team
des Kontaktladens bei deren Bewaéltigung
sondern erhdhten die Qualitat der Zusam-
menarbeit und Vernetzung in der Region.
4.3 Schulsozialarbeit/-stationen

Die beiden Schulstationen und die Stelle der
Schulsozialarbeit boten 2014 in drei Grund-

C&Sidh
AMadchenc

schulen Leistungen der schulbezogenen
Sozialarbeit an.

Die gemeinsamen Schwerpunkte der Arbeit
waren das Soziale Lernen, die Elternarbeit
und die Einzelfallarbeit. Konkret lassen sich
folgende Bereiche benennen:

I
d

ges
en

-Lehr

T I'ndividuell e Einze

T Gruppenarbeit mit

T I'nitiured ubgr chf ¢h+ ung
jekten

T Kri seni ntuergvre2nvte notni on
T Konfl i ktmediati on

1T Fall gespr@ache mit
rinnen und

Die Netzwerk- und Gremienarbeit, zu der
sowohl schulinterne als auch vereinsinterne
und bezirkliche Gremien zahlten, stellte
einen weiteren Schwerpunkt der Arbeit dar.
Konkret zu benennen sind die tragerinterne
AG Schulstation/Schulsozialarbeit, die AG
Jugendschulsozialarbeit vom Jugendamt,
sowie die AG 8§ 78 der Region 1 und 2. Die
Schulstation Chamaleon und der Schul-
foéiter der Brodowin-Schule brach-
ten_sich darlber hinaus .in ein _regionales
Grénffufh, d¥sNEtzwerkc1s kin Rau m

Alle drei Standorte kooperierten mit anderen
Kinder- und Jugendeinrichtungen sowie
sozialen Diensten im Bezirk und konnten im
Bedarfsfall an diese vermitteln. Die beson-
ders _enge Kooperation mit dem OCB

AVer he¢tungs fhdbich uld dRMSERIBZiIARbki der

Brodowin-Schule wurde fortgesetzt.

Die Schulstation im Ostseekarree und die
Schulstation Chamaéleon nutzten eine fach-
liche Begleitung im Rahmen der Super-
vision, welche zur Sicherung einer stabilen
Qualitat der Arbeit beitrug.
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4.3.1 Schulstation Chamaleon

Die Schulstation Chaméaleon konnte auch
2014 ihr breites Angebotsspektrum beibe-
halten.

Ein Schwerpunkt der Arbeit war die For-
derung sozialer Kompetenz. So gab es fiur
die Kinder der Schulanfangsphase ein So-
zialkompetenztraining, welches auf alters-
angemessene Art und Weise den Zugang zu
den eigenen Geflhlen, den Gefiihlen ande-
rer und den jeweils adaquaten Umgang
damit vermittelte. Positives Sozialverhalten
wurde eingelbt, um problematisches Ver-
halten zu reduzieren.

Fur Schaler einer vierten Klasse gab es das
Angebot ADie drei Mu
die sehr aggressive Stimmung durch
Kooperationsspiele und anschlie3ende Re-
flexionsphasen abgebaut, die Teamfahig-
keit und das positive Feedback-Verhalten
verbessert. In vier Klassen wurde das
Soziale Lernen umgesetzt. Auch das indi-
viduelle Begleiten von Schilerinnen war im
Rahmen von Einzelfallarbeit moglich.
Indikationen dafir waren zum Beispiel
Schwierigkeiten im sozialen Umgang mit
Schilerinnen und/oder Padagoglinnen oder
Anpassungsschwierigkeiten an die Rah-
menbedingungen der Schule. Die Psycho-
motorikgruppe konnte im Jahr 2014 bei-
behalten werden und bot insgesamt elf
Jungen die Madglichkeit einer Foérderung
innerhalb des Schulalltages.

Das Streitschlichterprojekt und das Projekt

A B u didiyeinanderi mi t ei nande

ten weiter zum festen Bestandteil der Schul-
stationsarbeit. Es engagierten sich insge-
samt 34 Streitschlichterlnnen fiir einen ge-
waltfreien Umgang in der Schule, 16 Schi-
lerinnen liehen als Pausenbuddys in der
Hofpause Spielgerate an ihre Mitschile-
rif nnen aus und gest a
Pausehn.

Ein HOohepunkt im Jahr 2014 war die Schul-
fahrt im Juni an den Werbellinsee. Hier bo-
ten die Mitarbeiterinnen der Schulstation
Chamaleon erlebnispadagogische Work-
shops an.

Im Juli fand der auf den Ergebnissen der im
Vorjahr entwickelten Kinder-Kiez-Karte ba-
sierende Kiezspaziergang statt. Gemein-
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sam mit Schuilerlnnen der Schule am
Wilhelmsberg und der Brodowin-Schule,
Vertretern der Polizei und mit der Jugend-
stadtratin erhielten die Kinder die Mdglich-
keit, die Angstraume im Kiez aufzusuchen,
ihre  Wahrnehmungen und Wiuinsche zu
schildern.

?_'.":, e %~

dem

mi t
mi t
tete die Schulstation aktiv das LAP-Projekt

I n Ei nkl ang
Rassismusi Sc hul e

AVielfalt feiernf i-m

turellen Garten mit und bot Kooperations-

spiele fur Kinder und Jugendliche an.

Begleitend zum Projekttag der Berliner

Jungs e. V. wurde in der Schulstation der

Projekttag AWei l ich e

durchgef ¢hrt . Neben den

Kerper wund ichd und- AMe
I

wi rkunghi
Mi ssbrauchh
Madchen praventive Verhaltenskompeten-
zen erarbeitet.

Die Ergotherapeutin konnte ihr Angebot an
der Schule fortfihren und Kinder der Schu-
le in ihren indjviduellen Bedurfnissen unter-
Sthze® Zdbatdich wurde eine Logopadin
gewonnen, die seit September Schilerin-
nen betreut.

S

Chamaleon einen schonen Erfolg feiern:

Das eingereichte Konzept zur Initiative

Tite
Co-ur ageh

wu redrea dAaSse x 0 é
besprochen

Jul
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ASpielen macht
mit einer Vielzahl an hochwertigen Spielen
zur Ausstattung des Gruppenraums hono-
riert.

6.264 Mal besuchten Schilerinnen der
Schule am Wilhelmsberg die Schulstation 1
durchschnittlich mehr als 150 Kontakte in
einer Schulwoche. Die Angebote reichten
von offenen Gesprachs- und Beratungs-
angeboten Uber regelmallig stattfindende
Unterrichtseinheiten und Projekte. Insge-
samt fanden 593 Beratungsgesprache mit
Lehrerinnen und 143 Gesprache mit Erzie-
herlnnen statt. Diese Zahlen stehen fir die
gute Kooperation der Schulstation mit dem
padagogischen Personal. Im Rahmen der
Elternarbeit wurden 213 Gesprachstermine
dokumentiert. In der Kooperation mit schul-
externen Personen fiihrte die Schulstation
722 Gesprache zur kollegialen Beratung
und sozialraumlichen Vernetzung. Dazu
gehorte zum Beispiel die enge Zusam-
menarbeit mit dem Jugendamt, Licke-
Briicke (Stadtteilarbeit) sowie anderen
Akteuren im Planungsraum 15.

Im Jahr 2015 wird das Thema Inklusion im
Schulalltag einen Arbeitsschwerpunkt dar-
stellen, ebenso der Umgang mit fremden-
feindlichen Tendenzen in Lichtenberg.

4.3.2 Schulstation im Ostseekarree

Die Schulstation bewies sich 2014 als fester
Bestandteil der Grundschule im Ostseekar-
ree. Fur die zwei Mitarbeiterinnen der Schul-
station lag das Hauptaugenmerk auf der
engen Zusammenarbeit mit Schilerinnen,
Lehrerinnen, Erzieherinnen und Eltern.

Ein wichtiger Baustein der Elternarbeit war
die regelméRige Teilnahme am einmal im
Monat stattfindenden Elterncafé, das seit
einigen Jahren durch den Schulleiter und
engagierte Elternvertreterinnen organisiert
wird.

Der Uberwiegende Anteil (55 %) aller Ange-
bote waren Gruppenangebote, die sich aus
dem Sozialen Lernen, der Teilnahme am
Unterricht, Projektveranstaltungen, Arbeits-
gemeinschaften, Streitschlichterausbildung
und Ful3ball ergaben. Dies stellte im Ver-
gleich zum Vorjahr eine Minderung um 16 %
dar, was der personellen Situation geschul-

Sc hul edetwaruBisdai arpeitete min kollege allem.d

Gruppenangebote waren ein deutlicher
Schwerpunkt in der Praventionsarbeit durch
die Schulstation.

2014 wurde die Schulstation 4.203 Mal von
Schilerinnen genutzt. Es fanden 900 Ge-
sprache mit Lehrerinnen und 67 Gesprache
mit Erzieherlnnen statt. Im Rahmen der

Elternarbeit wurden 68 Gesprachstermine
realisiert.

Ein Schwerpunkt war unter anderem die
Befahigung von Schilerinnen in Konflikt-
situationen selbstandig auf eingeubte LO6-
sungsstrategien zurickzugreifen und diese
anzuwenden. Bis Juni 2014 wurde hier
intensiv mit vier Klassen im Sozialen Lernen
gearbeitet. In den 3. Klassen wurde dieses
zweimal wochentlich in Kleingruppen
durchgefuihrt. Nach wie vor bestand das
offene Gender-Angebot: FulRball fur Schi-
lerinnen der 5. und 6. Klassen. Neben dem
eigentlichen Spiel ging es um Prozesse der
Gruppenfindung, Akzeptanz des anderen
Geschlechts in einer Mannerdoméne, das
Einhalten von Regeln und die Entwicklung
von Teamfahigkeit in wechselnden Situaitio-
nen. Ein Hohepunkt war die erneute Vertei-
digung des Wanderpokales beim Feldmark-
Cup-Turnier.

Die erfolgreiche Kooperation der wochent-
lichen Ausbildung der Schilerlnnen zu
Streitschlichterinnen mit einer Lehrerin der
Klasse 6 konnte fortgesetzt werden.

Die Streitschlichterinnen gehdrten zum
akzeptierten Erscheinungsbild in den Hof-
pausen. Sie waren in der Lage, selbstandig
zu schlichten bzw. nutzten den wochent-
lichen Termin fir umfangreiche Mediation.

17
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Als Anerkennung und Auszeichnung fur die
bisher geleistete Arbeit gab es fir die Schi-
lerinnen der 6. Klasse am Zeugnistag die
ABudwryk undenh.

D)

In den 3. und 6. Klassen wurde je eine Anti-
gewaltveranstaltung in Kooperation mit dem
Praventionsbeauftragten der Polizei orga-
nisiert.

Auf Grund des hohen Anteils von Schi-
lerinnen mit problematischem Sozialver-
halten liegt der Fokus im Jahr 2015 auf der
intensiven Elternarbeit. Kontakte zum Ju-
gendamt, die Kooperation mit freien Tra-
gern, die Weiterleitung an die Schulpsycho-
logie, sowie an andere Einrichtungen der
psychosozialen Versorgung bilden dabei
eine zentrale Rolle.

Hohepunkte im Jahr 2015 werden das im
Juni stattfindende Schulfest und ein Pra-
ventionsprojekt mit Hilfe der Polizei fur die 3.
Klassen sein. Fur das geplante Projekt
ABewegte PauseHf
leitung bereits Kleinspielgerate wie Spring-
seile, Balle und Reifen zur Verfiugung ge-
stellt, die dann durch ausgewahlte Schiile-
rinnen der 4. bzw. 5. Klassen verliehen wer-
den.

4.3.3 Schulbezogene Jugendsozial-
arbeit an der Brodowin-Grund-
schule

Seit September 2011 wird aus Mitteln des
Bildungs- und Teilhabepakets des Berliner
Senats eine Vollzeitstelle fir schulbezo-
gene Jugendsozialarbeit an der Brodowin-
Grundschule in Alt-Hohenschdnhausen ge-
fordert. Die Besonderheit des Programms
war die Zusammenarbeit mit einer Erzie-
herin und einer Lehrerin im sogenannten
Tridem. Gemeinsam wurde an Fortbil-
dungen und Fachtagen teilgenommen,
wurden Angebote geplant und die sozialpa-
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wurde

dagogischen Bedarfe und Arbeitsschwer-
punkte fur die Schule definiert.

Das Arbeitsjahr 2014 war weiterhin von
arbeitsorganisatorischen  Verénderungen
gepragt. Seit der zweiten Jahreshélfte
konnte ein zentral gelegener und groR3er
Raum im Hauptgebaude genutzt werden.
Ein weiterer Raum befindet sich im Filial-
gebaude, in dem die 5. und 6. Klassen zu
finden sind. Die Angebote fur die 1. und 2.
Klassen wurden im neu entstandenen
Erganzungsbau der Schule umgesetzt. Un-
ter diesen erschwerten Bedingungen, der
Prasenz in drei Gebauden, war die Mog-
lichkeit, in Krisen umgehend ein Angebot zur
Entlastung zu schaffen, stark eingeschrankt.
Ein grol3es Mal3 an Flexibilitat und Mobilitat
in der taglichen sozialpadagogischen Arbeit
war von Noten. Der Schwerpunkt der Arbeit
verschob sich zum einen auf die Beratung
von Lehrkraften, damit diese Uber Strategien
und Methoden der kurzfristigen Anwend-
barkeit in Krisensituationen verfugen, zum
anderen richtete sich der Fokus der Arbeit
auf die Nachbereitung der Vorfélle und be-
kam einen praventiven Charakter.

Die Einzelférderung wurde in allen Klassen-
stufen noch starker nachgefragt. Die bear-
beiteten Themen und Unterstitzungsbe-
darfe wiesen ein breites Spektrum auf:
Entlastung bei Uberforderung und langer
andauernden emotionalen Krisen, aggres-
sives Verhalten und mangelnde Impulskon-
trolle, Steigerung des Selbstwertgeflnhls,
Kommunikation und Gruppenfahigkeit. Pa-
rallel fanden Elterngesprache und Bera-
tungen mit den Lehrkréaften statt. Auch das
Angebot temporérer Lerngruppen fand er-
weiterten Zulauf. In kleineren Gruppen von
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vier bis sechs Schilerinnen wurde in den
Klassenstufen zwei bis vier zu den Themen
Sozialverhalten, Aggression und Selbst-
wertgefuhl gearbeitet.

Schwerpunkt der sozialpadagogischen
Arbeit im Klassenverband war in diesem
Schuljahr die Umsetzung des Sozialen Ler-
nens in den vier 3. Klassen. Die Unter-
richtseinheiten wurden gemeinsam mit den
Klassenleitungen gestaltet, um die Lehrkraf-
te zu befahigen, das Soziale Lernen im fol-
genden Schuljahr eigenstandig durchzu-
fuhren. Die Kinder erhielten Unterstitzung
beim schulinternen Ubergang aus den Lern-
welten in eine neu zusammengesetzte 3.
Klasse. Im Sozialen Lernen konnten die Kin-
der sozial-emotionale Kompetenzen erwer-
ben und daran mitwirken, eine gut funktio-
nierende Klassengemeinschaft herzustel-
len.

Dartber hinaus wurde durch den Schul-
sozialarbeiter die Basis fur ein schulin-
ternes Curriculum zum Sozialen Lernen fur
die Klassenstufen drei bis sechs zusam-
mengestellt und den Lehrkréaften zugénglich
gemacht.

Ein H6hepunkt war der gemeinsame Stadt-
teilspaziergang mit der Schule am Wilhelms-
berg. Auch der in den Herbstferien gemein-
sam mit dem Landesverband Kinder- und
Jugendfilm Berlin e. V. in der Brodowin-
Schule angebotene achttagige Ferienwork-
shop zahlte zu den Hohepunkten.

Di e
orten, an der 15
lingswohnheim Werneuchener Stral3e und
Kinder aus dem Kiez teilnahmen, war
erfolgreich. Angeleitet von Medienpadago-
glnnen und Filmemacherinnen wurden von
Schilerinnen der 3. bis 6. Klasse Doku-

mentar- und Trickfilme hergestellt, die im
Rahmen des Weihnachtsmarktes der Schu-
le Premiere hatten und von vielen Kindern
und Eltern gesehen wurden.

In den offenen Beratungsangeboten des
Schulsozialarbeiters fur Eltern wurden all-
gemeine Probleme mit Mitschilerlnnen,
Mobbingfélle, Erziehungsprobleme zu Hau-
se (haufig in Verbindung mit Trennung/
Scheidung), schuldistanziertes, aggressi-
ves Verhalten und Kommunikationsproble-
me mit den Lehrkraften besprochen. Ver-
mehrt trat das Thema Kindeswohlgefahr-
dung auf.

Auf Wunsch nahm der Schulsozialarbeiter
an Helferrunden, Fallteams beim Regiona-
len Sozialdienst des Jugendamts, Schulhil-
fekonferenzen usw. teil.

Im Jahr 2015 wird ein Schwerpunkt der
sozialpadagogischen Arbeit die Mitwirkung
im Krisenteam der Brodowin-Schule sein, in
dessen Rahmen umfassendere Standards
fur das Verhalten in akuten Gewalt- und
Konfliktsituationen flr das padagogische
Personal der Schule erarbeitet werden, um
daran ankniUpfend die sozialpadagogische
Arbeit mit gefahrdeten Schuilerinnen kon-
zeptionell einbetten zu kénnen. Um eine
personelle Erweiterung der Schulsozial-
arbeit muss hier gekampft werden 1 ein
Sozialarbeiter fur drei Standorte - ist nicht zu
verantworten.

4.4 Familienzentren

Die Familienzentren erbrachten Angebote
der Familienférderung nach § 16 SGB VIII.

Die dialogische Haltung gegentber allen
Besucherlnnen schuf in den Einrichtungen
ein Klima des gegenseitigen Respekts, der
Offenheit und Toleranz. Sie wurden als
sicherer verlasslicher Ort und geschutzter
Raum zum Ausprobieren und Erproben
eigener Kompetenzen wahrgenommen und
dienten dem Knipfen sozialer Kontakte mit

ALi cht enber AQieblingsF i dnderereFarkilien. a t t
Kt nDRieBesucketnnen fanelen zuellagsigdund

kompetente Ansprechpartnerinnen vor, die
fur ihre Belange und Bedirfnisse Uber eine
gute Empathie verfigen. Immer mehr Eltern
brachten sich aktiv in die Vorbereitung und
Durchfihrung von Veranstaltungen und
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Angeboten ein oder Ubernahmen selbst
Verantwortung fur deren Gestaltung.

Besondere Unterstiutzung galt Familien in
schwierigen Lebenslagen, mit verschiede-
nen Formen von sozialer Benachteiligung
sowie mit interkulturellem Hintergrund und
Alleinerziehenden.

Die Vielfalt der Lebensformen bot allen die
Moglichkeit der Begegnung und des gegen-
seitigen Lernens. Es wurden Werte, wie
gegenseitiges Verstandnis, Solidaritat und
Wertschatzung, erlebbar gemacht.
Verstarkt wurde die mobile Elternarbeit in
den einzelnen Stadtquartieren, um Eltern
uber aktuelle Angebote zur Férderung von
Familien zu informieren. Dadurch konnten
auch Eltern erreicht werden, die Schwel-
lendngste haben. Foérderlich war dabei die
Weiterfihrung der Netzwerkentwicklung fur
Unterstlitzungsangebote fur Familien in der
Region.

Die Angebotsstruktur der Familienzentren
richtete sich nach den individuellen Bedurf-
nissen der Besucherlnnen. Es wurden nie-
drigschwellige Angebote, wie offene Kurse
im Rahmen der Familienbildung, offene
Elterncafés oder offene Spielgruppen vorge-
halten, um den Zugang fur alle zu erleich-
tern.

Klare Kommunlkatlonsstrukturen halfen den
Besucherlnnen, sich gut in den Zentren zu-
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rechtzufinden.

Besondere Aufmerksamkeit wurde der friih-
kindlichen Erziehung geschenkt. In den Fa-
milienzentren Grashalm und Pusteblume
wurden jungen Familien, die sich das erste
Mal auf ihre Elternschaft vorbereiteten,
durch die Projekte Adebar und La Luna und
im Rahmen der Bundesinitiative Netzwerke
Frihe Hilfen vielfaltige Angebote unter-
breitet. Das waren z. B. Besuche nach der
Geburt und Unterstitzung durch wodchent-
l i ch zwe i Stunden
Hausbesuche bei individuellen Problemla-
gen, Erste-Hilfe-Kurse, Gesprachskreise zu
aktuellen Themen wie Stillen, Babypflege
einschlie3lich Babymassage und Babynah-
rung. Die regelmallige Physiotherapeutin-
nen- und Hebammensprechstunden waren
gut besucht. Weiter vertieft haben sich die
Zusammenarbeit und der Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Familienzentren des
Vereins. Ein gemeinsames Rahmenkonzept
entsprechend bezirklicher Vorgaben ist im
Entstehen.

Am Aufbau einer Lernwerkstatt fir Kitas und
Familienzentren wird gearbeitet. Hierbei
geht es um erlebnisorientiertes und for-
schendes Lernen, um Kindern aus bil-
dungsfernen Familien neue Chancen zu
eroffnen.

Die wachsenden Besucherzahlen in den
Familienzentren unterstreichen die Notwen-
digkeit solcher Angebote in der bezirklichen
Infrastruktur.

Es ist im Berichtszeitraum gut gelungen, die
Mitarbeiterinnen, entsprechend ihrer Res-
sourcen einzusetzen und weiterzubilden.
Insgesamt ist jedoch die Ausstattung mit
Fachpersonal wegen der Komplexitat der
Aufgabenstellung zu gering flr eine konti-
nuierliche Qualitatssicherung in der Fami-
lienarbeit.

4.4.1 Familienzentrum Grashalm

Den im Kiez bekannten und sehr beliebten
Treffpunkt besuchten taglich zwischen 30
und 80 Kinder, Mitter, Vater und Grol3-
eltern. Mehr als die Halfte nutzten ihn
mehrmals in der Woche.

Stark nachgefragt waren die Beratungs-
angebote, die von der ALG 2 Beratung uber

Agesc
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Beratungen zu Erziehungsfragen, zu Part-
ner- und Trennungsfragen, zur Wohnungs-
situation und zum Wohnungswechsel, bis
zur Beratung Uber Forderung von Kindern
die Entwicklungsverzbgerungen haben,
zum Ubergang Kita-Schule und allen Bera-
tungen rund um Schwangerschaft und
Geburt reichten.

Immer mehr Bedeutung gewann die hin-
ausreichende Arbeit des Familienzentrums.
Das betrifft vor allem Hilfe und Unter-
stitzung bei Gesprachen mit Lehrerinnen,
Sozialpadagogischem Zentrum, Jugend-

amt, Wohnungsabnahme oder Begleitung
zum Jobcenter. Hier engagierten sich nicht
nur die Mitarbeiterinnen sondern die Fami-
lien unterstitzten sich gegenseitig.

Veranstaltungen wie Fasching, Ostseefest
oder Halloween sind langst zu HOhepunk-
ten im Stadtteil geworden, zumal hier viele
neue Ideen fur Spiel und Spald entwickelt
wurden. Dies drickte sich nicht nur in ge-
stiegenen Besucherzahlen aus sondern
wurde auch an der groReren Beteiligung der
Eltern und Kinder bei der Vorbereitung und
Durchfuihrung deutlich. Viele Eltern halfen
beim Verteilen der Speisen und Getranke,
beim Schminken, Abwaschen und Aufrau-
men.

Beim Ostseefest konnten die Kinder einen
Bobbycar-Flhrerschein machen (ein Junge
war so stolz, dass er jetzt vor dem Papa
einen Fuhrerschein bekam).

Das La Luna-Projekt hatte eine Wickel-
station aufgebaut, die gut genutzt wurde. Es
fanden gute Gesprache mit Familien statt,
die als neue Besucherlnnen gewonnen
werden konnten.

Zum ersten Mal beteiligte sich das Fami-
lienzentrum an der langen Nacht der Fa-
milie. Die Idee, kleine Stoffmause in einem
gro3en Heuhaufen zu verstecken, fand bei

Kindern und Erwachsenen grof3en Anklang.
Der Spal’ wurde von einem Ehrenamtlichen
gekonnt in Fotos festgehalten.

Am letzten Tag vor Halloween wurde mit 30
Personen im Familienzentrum die Hexen-
suppe gekocht, die grolReren Kinder halfen
beim Schminken oder Schmicken des

LKW.

Zahlreiche Familien besuchten den Tag der
offenen Tur, da viele Kinder aus dem Fa-
milienzentrum als Mitglieder im Kinderchor
A Si n g eden Taginfitgestalteten.

Der durch die Familien selbstorganisierte
Familiennachmittag war sehr gut besucht.
Der Spendenstand wurde von zwei Familien
organisiert.

Die generationsibergreifende Nutzung des
Familienzentrums spiegelte sich in der Zu-
sammensetzung der Teilnehmerlnnen an

der Familienferienreise nach Zinnowitz
wider. 30 Personen von eins bis 63 Jahren,
vom Kleinkind bis zu Oma und Opa waren
dabei. Alle spielten miteinander, passten
aufeinander auf oder malten schon vor dem
Frihstlick gemeinsam vor der Terrassentur
mit Strallenmalkreide. Ob Sandburgen
bauen, mit Wasserpistolen spritzen, in den
Wellen toben, das Puppentheater im
Kurpavillon besuchen, den Rauber fangen,
den Schatz suchen, gemeinsam Karten
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spielen oder eine Bootsfahrt auf dem
Greifswalder Bodden zur Naturschutzinsel
Ruden i immer waren alle dabei. Zum
grof3en Erfolg dieser Reise trug nicht zuletzt
eine Erlebnispadagogin bei, welche die
Spielvielfalt und den Spal3 mitbrachte.

Der Garten des Familienzentrums mit dem
Trampolin, den aufgestellten Planschbek-
ken, der neuen Wasserbahn und dem Som-
mergrillen war den ganzen Sommer Uber gut
besucht.

4.4.2 Familienzentrum Pusteblume

Im Berichtszeitraum begleitete und unter-
stutzte das Familienzentrum Familien aus
dem umliegenden Sozialraum Welsekiez.

Ihre Vielfalt und Unterschiedlichkeit war im
Austausch und bei der Entwicklung sozialer
Beziehungen untereinander eine echte
Bereicherung. Es

mein Kind altersgerec
kann ich die Sprachentwicklung meines
Kindes aktiv f°rdern?n,
Frei heiten brauchen

entsprechend der aktuellen Lebenssituation
der Familien in offenen Gesprachskreisen
besprochen. Dabei war es wichtig, auf die
spezifischen Fragestellungen einzugehen
und gegebenenfalls das Netzwerk an Hilfe-
stellungen bekannt zu machen. Erfahrungen
von Eltern, die diese bereits nutzten, halfen
beim Zugang.

Zu den festen Angeboten gehdrte im
vergangenen Jahr das
und Bewegungih, das
Unterstutzung der HOWOGE maoglich war.

o —

Hierbei
beraterin eine intensive Aufklarung Uber
saisonale und regionale Lebensmittel ge-
leistet und erklart, wie mit kleiner Borse

wurde durch die Ernéahrungs-
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abwechslungsreich und gesund gekocht
werden kann. Durch konkrete Anleitung
konnte das Erlernte gleich praktisch um-
gesetzt werden. Hierbei wurden die Kinder,
entsprechend ihrer Mdglichkeiten, aktiv
einbezogen. Den Abschluss bildeten immer
ein gemeinsames Essen sowie Rituale, wie
kleine Tischspriche und ein liebevoll
gedeckter Tisch. Aus dem Projekt soll ein
kl eines APustebl umen
den Lieblingsgerichten der Familien ent-
stehen.

KDuncH &lds ?régelizRige’ Pamilichspdrtany n d

gebot in der Turnhalle wurde der natirliche
Bewegungsdrang der Kinder genutzt, um
die Koordinationsfahigkeit zu erweitern und
ihr Selbstvertrauen zu fordern.

Ein weiteres festes Angebot flr Familien war
die sozial-professionelle Beratung, die im
vorigen Jahr 32 Mal genutzt wurde. In 19
Fallen konnte an andere Tréager vermittelt
werden. Die Themen_waren unter anderem:
fifrizielle 8dfgen, Welche midrdh Mrenmuhg

d und Sdheiddnig entsthnideh &indz be@iflichee

Entwicklung, Sanktionen durch das Jobcen-
ter, Mietschulden, Erziehungsprobleme, Ge-
walterfahrungen in der Familie und psy-
chische Erkrankungen.

Das Familienzentrum unterbreitete Kreativ-
angebote im Jahreslauf.

Folgende Feste wurden 2014 durchgefihrt:
Familienfasching, Ostereiersuchen im Krug-
wiesen-Hof, Sommerfest und Familien-
weihnachtsfeier.

Ein weiterer HOhepunkt war die gemein-
same Familienferienreise mit acht Familien
nach Boltenhagen. Hier wurde besonders
Alleinerziehenden und Familien mit gerin-
gen finanziellen Ressourcen die Mdg-
lichkeit er6ffnet, in den Urlaub zu fahren.
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Viele positive Erlebnisse und Erfahrungen gani si ert , um das Fz d
trugen dazu bei, mehr Verstandnis und Besuc hernl namnezupassen.
Sensibilitat untereinander zu entwickeln. E's wur den verschiedene
Dadurch wurden die Erziehungskompeten- v e& ol gt , so gab es z. B.
zen der Eltern gestarkt. Sie organisierten d a s El ter,nf dagb sZg;ilcdkh mi t
selbstandig einen sportlichen Familien- dur c hsc hzne hBdswdher |l nner
wettbewerb. feste e&tr@allaind teeten Ausg:
Die Zusammenarbeit mit allen umliegenden punkt f ¢r vi el e weilit er €
Kitas des Sozialraumes konnte weiter aus- t 2 tbhddnet e .

gebaut werden. Besonders wenn es um =
unterstutzende Mal3nahmen fur die Familien
ging, wurde das Familienzentrum als ver-
lasslicher Ort von Eltern der Kitas gerne an-
genommen.

Zur Unterstitzung der Arbeit wurden zwei
Ehrenamtliche, welche das Eltern-Kind-
Frihstiick und den Kochkurs begleiteten,
gewonnen.

Die Zielstellung fur 2015 besteht darin,
Eltern mit Hliechiingd m eden a

Region wund ihre LebeDbDseithlatemomi ntaehlmeemnteln
zu machen und Begegnungen von Familien besonders im Gartenproj
zu initieren, um Angste und Vorurtele Angebot i n Kooperat-i on
abzubauen. Steigende Besucherlnnenzah- | nnen der Ki B\ rlL dwaletnt w

len zeugen von der Qualitat der Angebote. Lofkund dem Mud8iknpgeon-e kKl

per nMusifiei eremi er war en

4.4.3 Kinder -und Familienzentrum Kinder und Eltern aus d
(KiFaZ) im Leuchtturm we i Kinder aus dem

tere

Beliebt war d a ¢ hgeerme min t
Das j¢ngste Familienzmintgebr debtivei Eweasiest r
seit 2012 Schritt f¢g¢rdédemhGandnttemewachsen.
Von Beginn an hat ees| mi Slomamkes fweusrtdeer >Bas A
standt dfdialuseesst andemt giemtei nsame Ausfl sge, z.
wickelth zu einer gutkihdsubbuennKoh und zun
taktstelle f¢r Familiemganzt. |4®chbinnet wdrn kot
Mi t der Gewi nnung vVodent Wepi eé¢pneanamtnlebenan
chen Helferlnnen und Edearerlr wgitt arhbvrech Kéander
Stundenkontingentes-dpris| iMéh araluei.t eBesi kerah° ne

ten die ¥ffnungszzehmmpovebopaf anes eine kIl e
Angeldatumnden pro Woche daeuf Gu4nmd mhophste WBipti ed eerr
sowie die Angebote stabs | GsoEemtitimade shgiet ¢ r
wer den Zum Ende des Jahres wul
Die aktive Mitwirkungzedearunkgl tneirtn dsecrh olH° theep u |
den ersten Schritten wdes FAausfcbhaiunsg , h ads tseircnh, ,
bew?2hrt. Sie beteiligdem Blitcehr ns ogweoshtlalarmetder
rdaumlichen Gestaltundgrfadlsg aselcekre & Bl tdde tnakrukres
Getsal tung der AngebotElt &, f etitmiBeE eln0i RTderirl n
kat e, Veranstaltungshinmweeni sandandotge sGedlegen!
teten Winde wund Fen-stearz.i elhamgdifeagGenraabzut
tung wurden M°bel Wi el n.ddr 8oni grlogelk g
beitstisch, Stg¢hl e,r SglhaRmewokbel eundl flasgRéeng 4 knéhir-@ n
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4.4.4 Familienzentrum BBV - Branden-
burgisches Viertel in Eberswalde

In den 17 Jahren seines Bestehens hat sich
das Familienzentrum im Brandenburgi-
schen Viertel zu einem wichtigen Treff-
punkt fur alle Generationen entwickelt.
Dieses Wohngebiet ist mit ca. 7.000 Bewoh-
nerinnen die grof3te Plattenbausiedlung in
Eberswalde und ein sozialer Brennpunkt.
Die Lebensbedingungen in vielen Familien
dieses Viertels sind beeinflusst durch struk-
turell bedingte Arbeitslosigkeit und einem
damit einhergehenden erhdhten Armutsri-
siko.

Es leben hier viele Alleinerziehende, Kinder
und Jugendliche, Seniorlnnen und Familien
mit Migrationshintergrund sowie seit Ende
2013 auch Asylbewerberinnen.

Das Familienzentrum befindet sich in zwei
zusammengelegten Wohnungen und ist
daher raumlich begrenzt, was jedoch den
Vorteil einer familidren Atmosphare bietet.
Ohne Unterstitzung der ehrenamtlichen
Helferinnen wéare es 2014 nicht mdglich
gewesen, die Arbeit des Familienzentrums
in der bewahrten Form zu gewahrleisten, da
nur die Leiterin eine Finanzierung Uber das
brandenburgische Ministerium erhielt. Die
ehrenamtlichen  Mitarbeiterinnen  unter-
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Co axthd thmgt, e Bed aurf stwee@l i chen
beimbfMustige!l &or veornei t ung

von Veranstaltungen, wirkten in den

Offentlichkeitsarbeit.

Kooperati onV.mitt N2l nkonkht¥ Alds Familienzentrum rund

AF

hol ten AKircemtofvtpr Baekwu@dfi Umi t un

21510 Bé&suachesvéraibheam,, davenmwardnl t e r n

wi rksamer oibiee n tdie32 PouBnelgr untl 8 % Erwachsene.
k °© nn eb5l6 Veranstaltungen wurden durchgefiuhrt.

Das waren 158 Familienbildungsveranstal-
tungen in und aul3erhalb des Familienzen-
trums, 206 offene generationsiubergreifen-
de Tr ef f @macht BxkussiGrerf und
144 soziale Beratungen.

Das Familienzentrum verstand seine An-
gebote als AHilfe zu
erste Anlaufstelle fir Familien mit alltag-
lichen Problemen. Gemeinsam wurde nach
Losungsansétzen gesucht bzw. bei Bedarf
an fachkompetente Stellen, wie z. B. Fami-
lienberatung, Suchtberatungsstelle, Schuld-
nerberatung, Sozialstationen oder zum Ar-
beitslosenverband weiter vermittelt bzw.
auch Kontakte zum Jugendamt hergestellt,
um nur einige Beispiele zu nennen.

Die téaglichen offenen Begegnungen der
Generationdn mmt AGand
Spielangeboten, die wo6chentlichen Krea-
tivangebote fir Familien und Seniorinnen
sowie das wochentliche Treffen der Gym-
nastikgruppe waren rege besucht. Monat-
lich fanden Vortragsreihen und Seminare zu
den Themen Gesundheit und gesunde Er-
nahrung; Haushalten und Erziehung, aber
auch Dia- und Videovortrage Uber fremde
Kulturen und Lander statt.

Die mehrmals im Jahr angebotenen
Familienexkursionen dienten dem Kennen-
lernen der ndheren Umgebung, und der
heimatlichen Tier- und Pflanzenwelt. Die Ex-
kursionen forderten den Umweltgedanken
und die Wertschatzung von Flora und

pr2chs
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Fauna.

Grol3er Beliebtheit bei den Besucherinnen
erfreuten sich, die seit Jahren stattfinden-
den Kreativangebote zur Oster- und Ad-
ventszeit.

Das 2012 mit finanzieller Unterstitzung der
ASozialen Stadth
tionstibergreifende Kreativarbeit i Keramik-
kur s f ¢r Jung und
lichen Angeboten wurde 2014 fortgefuhrt.
Hier kam es u. a. zu einer engen Koopera-
tion mi t
Brandenburgischen Viertels.

Auch 2014 konnte wieder eine Physio-
therapeutin gewonnen werden. Unter ihrer
Anleitung wurden Entspannungsmethoden
kennengelernt und erprobt. Die Fahigkeit
zur Entspannung stellte besonders in dieser
hektischen Zeit fur Familien einen wichtigen
Aspekt zur Gesundheitsvorsorge, dem
Stressabbau bzw. der Stressvermeidung
dar.

Hohepunkte 2014 waren die Frauentags-
sowie die Weihnachtsfeiern fur alle Genera-
tionen, der Theaterbesuch an den Ucker-
markischen BUhnen in Schwedt, die Betei-
ligung an den Wohngebietsferienspielen
sowie die Teilnahme am 11. Weihnachts-
markt mit einem Bastelstand.

Auch 2014 war das
mat h af edasfProjekg der Pflegebeglei-
terlnnen, welches zu den bundesweiten
ALeucht ur mp r ionpvatiken eFreif
willigendienste gehort. Die Pflegebegleiter-
Innen trafen sich hier monatlich zum Er-
fahrungsaustausch und zu Weitebildungs-
veranstaltungen.

Die Durchfihrung von Familienbildungsver-
anstaltungen in Form von Vortragsreihen
und Seminaren erfolgte mit den geringen,
zur Verfigung stehenden Honorarmitteln.
Hierfur wurden Referentinnen z.B. von der
Urania, Heilpraktikerinnen, Physiotherapeu-
tin usw. gewonnen.

5. Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit

Der VaV hat sich 2014 sowohl an der
Ausschreibung fur die Stadtteilkoordination
im Bezirk beteiligt als sich auch um die Auf-
nahme in das Infrastrukturférderprogramm

Fa mi |

Stadtteilzentren (IFP STZ) des Landes
Berlin beworben. Beide Antrage wurden
positiv beschieden 7 ein Zeichen der
Anerkennung fur die gute, nachhaltige und
auch professionelle Arbeit des Vereins. Auf
Bezirksebene ist 2014 erstmalig ein Ko-

teilarbeit unterzeichnet worden. Beteiligte

A It-t fsindnhiert dassBezirksaami, dew DRMWhB=min,

der Verband fur sozial-kulturelle Arbeit, die
Arbeiterwohlfahrt, die Stephanus-Stiftung

dkénthZ e M E It tuenriimnddl@s slobcenter Lichtenberg. Im Novem-

ber wurde auf dieser Grundlage zusétzlich
eine Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Jobcenter und dem VaV geschlossen.
Die bisherige Kooperation mit Lebensmut
e. V. fur die Stadtteilkoordination ist in ein
Joint Venture Uberfihrt worden und ist Tell
des Verbundes der Stadteilkoordination.

5.1 Stadtteilzentrum
Hohenschénhausen Nord

i enzentrum AHei
Das Stadtteilzentrum war an den Projekten

i n-i toperatonsvedrag Rur Bgrderkng de’ASEadtn e r a

AOnl inepl attf dir deRBarSeinz

Wred dem Audit Afami/l
Lichtenbergi des
Die 2014 an den Start gegangene Stadtteil-
internetseite www.hohenschoenhausen-
kiezinfo.de hat eine ehrenamtliche Redak-
tion, die inzwischen kontinuierlich arbeitet.

Die Teilnahme des STZ an der Regional-AG
nach 8§ 78 KJHG war auch 2014 sicher-
gestellt. Aktiv brachte sich das STZ in die
Koordinierungsrunde des Stadstteils ein, die
durch die groRen Wohnungsbauunterneh-
men erweitert wurde. So konnte die Zusam-
menarbeit im Interesse der Anwohnerlnnen
weiter intensiviert werden. Die AG Nord als
Vernetzungsrunde aller Trager, die nicht in
der Regional-AG vertreten sind, soll 2015
aktiviert werden. Die traditionelle Beteiligung
an der Vorbereitung und Durchfiihrung des
Maifestes Bunte Platte, des Kiezfestes
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Ostseeviertel und des Halloween-Spekta-
kels war selbstverstandlich.

W

Im Zuge des Bezirksgrindungsjubilaums
von Hohenschonhausen (HSH30) war das
STZ am Initiativkreis und am Netzwerk
beteiligt. Im Februar gab es eine Auftakt-
veranstaltung zur Grundsteinlegung 1984 in
der Barther Stral3e, maf3geblich vom Initia-
tivkreis unter Beteiligung des Bezirksamtes
und der HOWOGE organisiert. Viele kleine
Veranstaltungen und Projekte zum Jubila-
um, auch vom Kiezfonds oder den FEIN-
Mitteln finanziert, wurden durchgefiihrt und
multipliziert. Die Koordinatorin des Initiativ-
kreises horte im Oktober auf, so dass eine
Neuorganisation notwendig wurde, um das
AJubil2umsjahr 2015h
kénnen.

Die Sprechstunden in den Centern wurden
fortgefuhrt und die Kontinuitat machte sich
bezahlt. Immer mehr Blrgerinnen (insge-
samt wurden Uber 150 Gesprache gefihrt)
kamen an das Lastenrad, um ihre Fragen
nach Bauvorhaben, Beratungsangeboten,
Aktivitaten und Angeboten der Trager zu
stellen. Vor allem die Frage nach burger-
schaftlichem Engagement i wie und wo
man sich engagieren kann i war von Inter-

Die schon bestehenden Partizipationsfor-
men Birgerhaushalt und Kiezfonds konn-
ten in gewohnt guter Qualitat weitergefihrt
werden. Die Arbeit als Geschéftsstelle der
Birgerjurys ist gleichzeitig eine interessan-
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te Form der Vernetzung. Als Mdglichkeit der
Finanzmittelakquise fur kleinteilige, nach-
barschaftlich relevante Projekte wurde der
Kiezfonds immer bekannter. Es ist gelun-
gen, neue Mitglieder fur eine kontinuierliche
Mitarbeit in der Blrgerjury zu motivieren.
Der VaV war auch Trager fur die Vergabe
der FEIN-Mittel im Ostseeviertel mit dem
Projekt AWir bauen u

Teil dieses Projektes war die Durchfiihrung
von Projekttagen mit Schilerinnen des Bar-
nim-Gymnasiums. Hier wurde zusammen
mit dem Ehrenamtsprojekt Graue Zellen des
Veteing, dandgren pnéetessigriem Blrgerin-
nen sowie dem Verein OpenBerlin eine
Brachflache im Muhlengrund als Park be-
plant. Den Schilerinnen wurde der Kiez
einschliel3lich seiner historischen Entwick-
lung naher gebracht. Das entstandene Mo-
dell wurde in mehreren Veranstaltungen
prasentiert und hat sogar im Bezirksamt die
Idee ausgeldst, eine Freiflache von Birger-
Innen gestalten zu lassen. Der Fortgang
dieser Idee wird genau verfolgt.

Durch die Umstellung des Verfahrens zum
Birgerhaushalt (BHH) gab es ein Informa-
tionsdefizit der Burgerinnen, welches in
kleinteiligen Gesprachen in den Gremien,
wie Kiezaktiven und -initiativen ausgeraumt
wurde. Leider kam es durch die Umstellung
auch zu zeitlichen Verzégerungen im Ab-
lauf. Daflir gab es viel Lob fir das schnelle
Umsetzen der Vorschlage durch die Ver-
waltung nach Beschluss der Bezirksverord-
netenversammlung.Lichtenberg.

Die Teilnahme an den Beiraten zum Bur-
gerhaushalt, dem Lokalen Aktionsplan und
den Baubeiraten wurde fortgesetzt.

In der Zusammenarbeit mit den Kiezaktiven
gab es gleich mehrere Einschnitte. Die

nser e
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Runde aller Kiezaktive, die 2013 regel-
mafig stattfand, wurde durch die Aktiven
aufgegeben. Es gelang nicht, hier schnelle
Abhilfe zu schaffen. Der Wunsch der
Bilrgerschaft, einen Stadtteilverein zu
grinden, war nach anfanglicher Begeiste-
rung, schnell wieder verflogen. Am Ende
des Jahres kam der Wunsch nach mehr
Zusammenarbeit wieder auf i dies wird eine
der Aufgaben fur 2015 sein. Nach dem
Wegfall des Burgeraktivs im Welsekiez
konnte durch die guten Kontakte zu den
Mieterbeirdten und dem Seniorenbeirat der
WBG Humboldt-Universitdt sowie der
Ansiedlung des Burgerburos des Abgeord-
neten Danny Freymark im Warnitzer Bogen
eine Vernetzung wieder hergestellt werden.
In allen vier Gebieten der Grof3siedlung ist
die Arbeit der Aktive durch Mitglieder-
schwund schwierig geworden. Nachwuchs
konnte noch nicht gewonnen werden. Im
Herbst fand
igeht das ¢berhauptihi
mit Akteuren und Aktiven statt, in der
Formen der Ansprache, der Akquise von
Nach-wuchs erarbeitet und diskutiert
wurden. Ziel fur 2015 wird sein, den Kontakt
zur Buirgerschaft zu erhalten und Zugang,
insbesondere auch zu jlingeren Interes-
sierten zu finden.

Mit der Ankiindigung des Senats im Oktober
in Hohenschdnhausen Nord eines der
mobilen Wohneinheiten fir Fluchtlinge zu
bauen (die sogenannten Container-Dorfer)
kamen neue Anforderungen an die Stadt-
teilarbeit hinzu. Eine der wesentlichen
Aufgaben bestand darin, die Kommuni-
kation mit den Anwohnerinnen herzustellen
und diese maoglichst frihzeitig einzube-
ziehen. Das STZ war auf beiden hierzu

veranstalteten Blrgerversammlungen aktiv
vertreten.

Durch das Projekt Graue Zellen wurden
2014 von den durchschnittlich acht Teilneh-
merlnnen Uber 800 Stunden ehrenamtlicher
Tatigkeit an vier Schulen geleistet. Im
Vordergrund der Arbeit stand die Verbes-
serung der Bildungschancen fur benachtei-
ligte Kinder durch Lernbegleitung in
verschiedenen Formen, von Parallelunter-
richt bis Einzelférderung. Alle gefdrderten
Kinder haben, trotz anfanglich grof3er
Schwierigkeiten das Klassenziel erreicht.
Besonders schwierig war die Betreuung der
steigenden Anzahl von Kindern mit Migrati-
onshintergrund, denen oftmals die sprachli-
chen Grundvoraussetzungen fur den Schul-
alltag fehlten. Dennoch hat eines dieser ge-
forderten Kinder sogar einen Lesewettbe-
werb gewinnen konnen. Oft sind es diese
kleinpen Erfolge, die den Akteuren immer

zum Th e mayieQeB di¢ Kt gebéh ! vieite! Zu hacRed:

efhé N Gersthfdn& s NeRtRufgdbé, h Rlas
Schreiben der Buchstaben und die Bitte der
anderen Schulerlnnen, doch auch einmal an
der Forderung teilnehmen zu durfen. Die
Aktiven horen sich die Sorgen der Kinder an
und versuchen, lUber die Schulen und das
Netzwerk des Vereins, so gut es geht, zu
helfen. Die Birgerstiftung Lichtenberg hatte
auch 2014 wieder Mittel zur Verfigung
gestellt, um didaktisches Material anschaf-
fen zu konnen. Die Grauen Zellen sind
neben der schulischen Arbeit oft Beglei-
terinnen bei aulRerschulischen Veranstal-
tungen, Wandertagen und Klassenfahrten.
Selbst in den Ferien sind sie bei ihren
ASche¢tzlingenid und
zum Auf- und Ausbau der Fahigkeiten.

= A S
Seit November 2014 arbeiten im Projekt
Jugend macht Wirtschaft (JumaW) zwei
Praktikantinnen, die sich mehrere Wochen-
stunden mit dem Aufbau und der Durchfih-
rung der neuen Projektstrukturen ausein-
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